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为了规范合规管理、完善合规管理体系，保障公司依法合规经营，保证干部队伍的清政

廉洁，促进公平、公开、透明，维护公司及相关方利益。特制定如下规定：

一、公司按《公司法》、《公司章程》及相关监管机构建立公司治理机构，规范、透明、

公开运作。

二、在公司董事会领导下开展合规管理，坚持全面覆盖、坚持权责清晰、坚持务实高

效。

三、公司董事会发挥定战略、作决策、防风险作用，主要承担以下工作：（一）审议批准

合规管理基本制度、体系建设方案和年度报告等。（二）推动完善合规管理体系建设；（三）

决定合规管理部门及人员职责设置；（四）研究决定合规管理重大事项；（五）法律法规和公

司章程规定的其他合规管理职责。

四、公司经理层发挥谋经营、抓落实、强管理作用，主要承担以下工作：（一）根据董事

会决定，建立健全合规管理组织架构；（二）拟订合规管理基本制度，批准年度计划、体系建

设方案并组织制定实施；（三）组织应对重大合规风险事件，确保合规要求融入业务领域；

（四）及时制止、纠正不合规的经营管理行为；（五）公司章程及董事会授权的其他涉及合规

管理事项。

五、各职能部门承担各自业务领域和职责范围内的合规管理主体责任，落实本部门合规

管理要求。

六、各部门应根据外部环境变化，结合自身实际，在全面推进合规管理的基础上，突出

对重点领域、关键环节和重点 人员的合规管理，切实防范合规风险。

七、重点领域合规管理:1、市场交易。完善交易管理制度，严格履行决策审批流程，规

范落实合同审查、交易相对方尽职调查、相关对方风险预警等程序。规范交易行为，建立健

全自律诚信体系，重点关注反商业贿赂、反垄断、反不正当竞争等领域，积极营造公平公正

的市场环境。2、安全环保。严格执行国家安全生产、环境保护法律法规，完善生产规范和安

全环保制度，加强监督检查，及时发现并整改违规问题；3、劳动用工。严格遵守劳动法律法

规，健全完善劳动合同管理制度，规范劳动合同签订、履行、变更和解除，切实维护劳动者

合法权益；4、财税管理。健全完善财务内部控制体系，严格执行资金支付、财务事项操作和
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审批流程，严格遵守财经纪律，强化依法纳税意识；5、数据保护。强化数据信息安全防护体

系有效性与可行性，采取全面可行的保护措施，防止重大商业信息与内幕信息泄露。尊重业

务伙伴和客户的隐私信息，依法合规规范采集、处理、保存和使用相关信息。6、投资管理。

严格执行企业投资监管相关规章制度规定，建立健全事前、事中、事后投资管理工作体系和

投资全过程风险管控体系，防止违规投资行为，强化后评价管理和违规投资责任追究。7、资

本运作。严格遵守相关方监管相关法律法规，依法依规做好资产剥离、清算注销、重组、收

购兼并、上市等资产运作项目的合规管理。完善股权治理体系，依法行使股东权责，有效保

障股东权益等。8、工程建设。建立健全工程建设项目合规管理工作体系，提升对工程项目招

投标、质量、进度、安全、建设资金等环节全过程合规管控，规范履行施工、监理、设计等

合同，保障建设项目在依法合规的基础上顺利实施。9、产品质量。完善质量体系，加强过程

控制，严把各环节质量关，提供优质产品和服务。10、公司治理。全面落实“三重一大”决

策制度，强化制度文件的合规审查，提升决策有效性，保障股东会、董事会、经理会等依据

法律规定正确履职，实现党的领导与公司治理有效融合，防止因企业母子公司不当管控造成

的法人人格否认风险。11、融资担保。严格执行公司法及公司章程等法律法规和监管相关规

章制度，建立健全事前、事中、事后管理工作体系，防止违法违规融资担保行为，强化融资

担保违法违规责任追究。12、债务管理。全面落实资产负债约束、维护资金安全、提高资本

回报等有关要求，规范资金拆借等、融资行为，有效防范债务偿付风险。13、其他需要重点

关注的领域。

八、与合规有关反腐败、反贿赂等廉洁规定。1、所有与公司有业务来往的供应商、

工程业务承包商等相关方都必须向本公司签订一份《供应（承包）商反贿赂/反腐败承诺

书》。2、公司高管人员、各部门负责人以及工作人员不得利用职务之便收受或索取供货方或

协作单位等相关方的现金、有价证劵、购物卡、高档物品等，不得因业务关系接受协作单位

的吃请、旅游或娱乐消费等。3、所有常规使用的材料、设备或外涉产品，采购前都必须进行

广泛调研，比质比价，大宗材料要进行公平公开竞标，严格审核审批程序，接受审计监督。

4、年度材料、设备采购信息以及招投标办法应由经办部门进行公开公示，接受员工和社会监

督，防止违法违规行为。5、材料供方和协作单位等相关方都必须应以高的质量、优良服务和
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合理价格参与竞争，不得请客送礼，更不允许以贿赂作为攻关手段。

九、监督。欢迎公司员工和社会各界人士及时如实举报不正当竞争或行贿受贿行为，发

现问题可直接向公司董事长郑连元举报，举报电话：13905271655（24小时开机），举报的形

式可以是电话、短信、微信，也可以书面举报。公司对举报人绝对保密和负责。经调查核

实，凡是有行贿受贿行为人员或单位按下列规定处罚：1、凡是接到举报并经调查核实供方或

协作单位有行贿行为的，一律取消供方资格，已经供货的降价10%付款。2、公司高管人员、

部门负责人及相关人员接受供方或协作单位贿赂的，经调查核实后，除退还全部钱物外，同

时取消年终全额奖金。3、公司高管人员、部门负责人及相关人员向供方索要或变相索取供方

钱、物的，经调查核实后，除退还全部钱物，取消年终全额奖金外，还要调换岗位或撤销职

务，并向社会通报，情节严重的，由公司移交司法机关处理。

本规定由办公室负责宣传，董事长监督执行。

本规定发至：全体高管成员，各部门、车间负责人、各相关方管理代表。
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