
扬州曙光电缆股份有限公司

员工道德和行为准则

1、遵纪守法，爱岗敬业，履行岗位职责，执行公司有关规定，不泄露公司

商业秘密；

2、在做好工作的前提下，不断学习，积累知识，提高技能，善于创新，以

适应多岗位的技能要求；

3、热爱工厂，勤奋工作，用心做事，诚实做人，不损害公司利益，不谋取

任何私利；

4、树立品牌和质量意识，严格执行工艺要求，不违章操作，不弄虚作假，

不隐瞒质量问题；

5、做事认真负责，工作细致踏实，做到文明礼貌、团结友爱、互帮互学、

共同提高；

6、遵守公司的作息时间、打卡制度和请假制度，不无故旷工，按时完成工

作或生产任务；

7、增强安全意识，防范安全风险，执行安全操作规程。上班时间穿厂服，

按要求穿戴必要的劳动保护用品，工作时间不玩手机、不打瞌睡，不擅自离开岗

位；

8、除了指定的吸烟区外，其他场所严禁吸烟。同时要注意吸烟区的卫生，

烟灰和烟蒂应放在垃圾桶内，不要随意扔放在地上；

9、下班或用餐时应自觉排队，不无理取闹，不大声喧哗，不打架斗殴；

10、爱护公共卫生，不随地乱扔乱倒垃圾；

11、厉行节约，反对浪费，停机时要关水、关气，下班时要关好门窗，关掉

电、水、气源；

12、办公桌或工作机台和周边环境应保持整洁，不得堆放与工作或生产无关

的物品，下班时应将办公桌或工作场所整理和打扫干净，物料（文件）定位摆放

整齐；

13、爱护公司花草树木，不得随意踩踏或攀摘。


